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Jaarverslag 2022-2023 MR 

SALTO-school de Opbouw 
 
Inleiding 
In dit jaarverslag van schooljaar 2022-2023 beschrijft de Medezeggenschapsraad (MR) van 
SALTO-school de Opbouw haar werkzaamheden en de onderwerpen die tijdens de 
vergaderingen besproken zijn. Een korte samenvatting van de onderwerpen die besproken zijn 
in de MR-vergadering van het afgelopen schooljaar zijn gedeeld in de nieuwsbrief. 
 

Wat doet de Medezeggenschapsraad van SALTO-school de Opbouw 

Op elke school in Nederland is een Medezeggenschapsraad (MR) actief; dit is bij de ‘Wet 
Medezeggenschap op Scholen’ geregeld. De MR denkt en beslist mee over schoolzaken en 
levert daarmee een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs op school.  
 
De MR van SALTO-school de Opbouw bestaat uit een oudergeleding (3 ouders) en een 
personeelsgeleding (3 leraren). De MR vergadert negen keer per schooljaar. De vergadering 
bestaat uit twee delen: 
 

• Een werkoverleg in aanwezigheid van de directeur van SALTO-school de Opbouw als 
afgevaardigde van het bevoegd gezag; 

• Een MR-overleg met alleen de MR-leden. 
 
Tijdens de MR vergaderingen worden diverse zaken besproken die de school aangaan, zoals 
veranderingen in onderwijsdoelstellingen, inzet van de beschikbare personeelsformatie en de 
daarbij behorende taakverdeling, begroting, trendanalyses van de IEP-toetsen en veiligheid 
voor personeel en leerlingen. Door het bevoegd gezag (de directeur) wordt de MR uitgebreid 
en op efficiënte manier geïnformeerd. 
Afhankelijk van het onderwerp heeft de MR advies- en/of instemmingsrecht. 
Per onderwerp kan het recht van ouders anders zijn dan het recht van leerkrachten. Een 
voorbeeld: wanneer de MR met de directie spreekt over veranderingen in de taakverdeling en 
taakbelasting van het personeel dan hebben de leerkrachten instemmingsrecht. Over andere 
onderwerpen hebben de ouders instemmingsrecht, bijvoorbeeld bij de vaststelling van de 
schoolgids. Alle rechten en plichten van de MR staan omschreven in de ‘Wet Medezeggenschap 
op Scholen’ 
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Samenstelling en bijeenkomsten van de MR  
Gedurende het schooljaar 2022-2023 heeft de MR uit 6 leden bestaan, verdeeld over 
personeels- en oudergeleding (beide bestaande uit 3 leden).  
 
De samenstelling van de MR was in schooljaar 2022-2023 als volgt: 

Personeelsgeleding Functie 

Aline Valckx Secretaris 

Mirte van Dijk  Lid 

Jaklien Koole Lid 

Oudergeleding Functie 

Annelies Manders Voorzitter 

Inge van Gerwen Lid 

Angela Voll Lid 

 
De MR heeft in schooljaar 2022-2023 negen keer vergaderd. Van iedere bijeenkomst zijn een 
agenda en notulen opgesteld en goedgekeurd door de leden van de MR. 
 
Twee leden van de MR, Jaklien Koole en Angela Voll, hebben het afgelopen schooljaar een 
cursus gevolgd bij SALTO Eindhoven. De overige leden hadden deze cursus al eerder gevolgd. 
De cursus draagt bij aan het goed functioneren van de MR, zodat voor iedereen helder is waar 
de rechten en plichten liggen van de MR.  
 

Communicatie  

De zichtbaarheid van de MR bij ouders van SALTO-school de Opbouw is een blijvend 
aandachtspunt.  
De MR heeft een eigen pagina op de website van SALTO-school de Opbouw waar de 
samenstelling van de MR en de werkzaamheden beschreven staan: 
 MEDEZEGGENSCHAP | SALTO-school de Opbouw Eindhoven (bs-opbouw.nl) 
 
Daarnaast hebben de MR-leden informele contacten met de ouders van SALTO-school de 
Opbouw.  
 
Iedere ouder van SALTO-school de Opbouw mag bij een vergadering van de MR aansluiten om 
zo op de hoogte te worden gebracht van belangrijke zaken die de school aangaan. De 
vergaderdata zijn terug te vinden op de schoolkalender. Voor het bijwonen van een 
vergadering, vragen en/of opmerkingen kunt u terecht bij één van de MR leden of stuur een 
mail naar: opbouw_MR@salto-eindhoven.nl  
 
  

https://www.bs-opbouw.nl/pagina/332572/MEDEZEGGENSCHAP
mailto:opbouw_MR@salto-eindhoven.nl
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Besproken punten schooljaar 2022-2023  
De MR heeft aan het begin van het schooljaar een jaarplan opgesteld.  
Het jaarplan is gedeeld met en aangevuld door het bevoegd gezag (de directeur), zodat van 
beide kanten duidelijk is wanneer welke onderwerpen besproken worden en eventuele stukken 
op tijd aangeleverd en gelezen kunnen worden.  
Hieronder een toelichting van de besproken punten.  
 

• Draaiboek Corona 
Vanuit het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap is de opdracht gekomen om een 
draaiboek te maken. In dit draaiboek zijn de scenario's opgenomen van de fasen van de 
Coronapandemie en wordt voor elk scenario standaardmaatregelen en voorbeelden van 
passende maatregelen beschreven. De MR heeft het draaiboek besproken en ingestemd met de 
beschreven scenario's. 
  

• NPO-gelden 
Het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) stelt gelden beschikbaar voor scholen. Deze extra 
gelden zijn bedoeld om leervertragingen bij leerlingen, ontstaan door Corona, in te halen en het 
onderwijs te verbeteren. SALTO-school de Opbouw ontvangt voor iedere leerling een door de 
overheid vastgesteld bedrag.  
De inzet van de NPO-gelden was een vast agendapunt van iedere MR vergadering. De gelden 
zijn bij SALTO-school de Opbouw onder andere ingezet om extra onderwijsassistenten aan te 
stellen voor extra begeleiding in de klas, het positief stimuleren van lezen door een 
uitgebreidere keuze in bibliotheekboeken, de aanschaf van het rekenprogramma Calcularis 
voor de basisvaardigheden rekenen, een nieuwe versie van BLINK en de training van de 
Executieve Functies. 
De plannen voor de besteding van de NPO-gelden zijn door het bevoegd gezag (de directeur) 
toegelicht en vragen van de MR beantwoord. De MR heeft met alle plannen ingestemd.  
 

• Trendanalyse CITO 2021-2022 en IEP analyse 2022-2023  
De analyse op de CITO toetsen van 2021-2022 en de analyse van de IEP toetsing in het midden 
van het schooljaar zijn door de intern begeleider toegelicht en de vragen vanuit de MR zijn 
beantwoord. Voor de MR is duidelijk geworden dat de doelen die door SALTO-school de 
Opbouw zijn gesteld behaald zijn. 
 

• Sociale veiligheid 
Bij SALTO-school de Opbouw ligt de focus op een positief schoolklimaat, waarin sociale 
veiligheid een belangrijke rol inneemt. Voor kinderen is het belangrijk dat zij zich veilig kunnen 
voelen op school, in de groep en dat de kinderen met plezier naar school kunnen gaan. Binnen 
de MR is het afgelopen jaar gesproken over de sociale veiligheid van de kinderen bij SALTO-
school de Opbouw ook in de veranderde maatschappij en de invloed van sociale media. De MR 
is geïnformeerd over de uitdagingen voor SALTO-school de Opbouw en hoe zij hier aandacht 
voor hebben. De driehoek kind-ouder-leerkracht blijft een belangrijk punt, het is van belang om 
met elkaar in gesprek te blijven. 
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• Schoolondersteuningsplan (SOP) 
Het schoolondersteuningsplan (SOP) is bedoeld voor ouders, leraren en school om praktisch 
vorm te geven aan passend onderwijs. Welke ondersteuning kan de school bieden en hoe ziet 
het ondersteuningsprofiel van de school er specifiek uit. 
De MR heeft het bevoegd gezag (de directeur) een aantal adviezen meegegeven en heeft 
positief geadviseerd.  
 

• Vakantierooster 
De MR heeft instemming op het vakantierooster. Het vakantierooster wordt door SALTO voor 
alle scholen vastgesteld na instemming met de GMR. De MR van SALTO-school de Opbouw 
heeft hier geen inspraak in. 
Dit schooljaar heeft de MR van SALTO-school de Opbouw contact gehad over de mogelijkheden 
over advies voor het vakantierooster, hier zijn geen mogelijkheden voor. De studiedagen voor 
schooljaar 2023-2024 zijn met instemming van de MR vastgesteld. 
 

• Financiële zaken  
De MR is op verschillende momenten door het bevoegd gezag (de directeur) geïnformeerd over 
de financiële stand van zaken m.b.t. SALTO-school de Opbouw. De financiële situatie van 
SALTO-school de Opbouw is onder controle en op orde.  
 

• Besteding MR-gelden 
MR- budget gaat per kalenderjaar. MR-gelden zijn bedoeld voor het laten draaien van de MR. 
Het budget kan ingezet worden voor teambuilding, het inhuren van een expert, kopieerkosten 
en dergelijke.  
Voor kalenderjaar 2022 was nog een deel van de MR gelden over. Er is gekozen om de 
teamkamer op te vrolijken met droogbloemen.  
In kalenderjaar 2023 is er een ‘teambuilding’ etentje geweest met de gehele MR. 
 

• Schoolgids 2022-2023 
De schoolgids beschrijft een groot aantal zaken over hoe de school georganiseerd is. De 
aangepaste versie van de schoolgids is dit jaar bekeken, de vragen en opmerkingen vanuit de 
MR zijn besproken met het bevoegd gezag (de directeur).  De meeste suggesties zijn 
meegenomen en aangepast. De MR heeft ingestemd met de gewijzigde schoolgids.  
 

• Groepsindeling  
Aan de MR is de vraag gesteld om mee te denken over het doorgeven van wensen door ouders 
voor de indeling van de groepen in het volgend schooljaar. De MR heeft het advies gegeven om 
vanuit school actief te communiceren bij grote wijzigingen in het nieuwe schooljaar. En bij de 
overgang van groep 2 naar groep 3 wel een voorkeur op te geven. 
 
 

• Formatie/groepsverdeling   
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De formatie voor 2023-2024 is besproken in de MR. Het bevoegd gezag (de directeur) heeft 
toegelicht wat de reden is voor 1 groep 5 in schooljaar 2023-2024. De personeelsgeleding van 
de MR heeft ingestemd met de voorgestelde formatie en de oudergeleding heeft een positief 
advies gegeven.  
 
Tot slot  
De MR van SALTO-school de Opbouw is een actieve betrokken raad, waarin in alle openheid 
gesproken wordt over o.a. beleid, kwaliteit, veiligheid, personeel en onderwijsontwikkelingen.  
De MR waardeert het feit dat het team van SALTO-school de Opbouw regelmatig proactief 
onderwerpen bij de MR neerlegt, om zo – met de feedback en het advies van de MR - tot een 
weloverwogen besluit te kunnen komen. 
 

Vooruitblik schooljaar 2023-2024 

In het nieuwe schooljaar neemt de MR afscheid van Aline Valckx (personeelsgeleding) en 

Annelies Manders (oudergeleding). Zij zullen vervangen worden door: 

• Michelle Dekker (Personeelsgeleding)  

• Jorg van Waas (Oudergeleding) 

 

Hieronder de onderwerpen die komend schooljaar onder andere besproken zullen worden: 

• Anti-pestprotocol 

• Analyse eindtoetsen IEP 

• Noodplan bij afwezigheid leerkrachten 

 

De MR van SALTO-school de Opbouw heeft het jaarverslag vastgesteld juli 2023. 

Personeelsgeleding Oudergeleding 

Aline Valckx Annelies Manders 

Mirte van Dijk  Inge van Gerwen 

Jaklien Koole Angela Voll 
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